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PERLEMBANGAN

PERSATUAN BEKAS-BEKASPELAJAR
KUALA LUMPUR INFRASTRUCTURE UNIVERSITY COLLEGE
(KLIUC ALUMNI)

FASAL 1 NAMA
(1) Pertubuhan ini dikenali dengan nama Persatuan BRélgs Pelajar
Kuala Lumpur Infrastructure University College (KLC ALUMNI)
Selepas ini disebut “Pertubuhan”.
(2) Singkatan nama Persatuan ialah “KLIUC ALUMNI”

FASAL 2 TEMPAT URUSAN

(1) Alamat dan tempat urusan pertubuhan ialah Tamaun liknam (Ikram
Park), Jalan Serdang-Kajang, 43000 Kajang, Selabgoul Ehsan.
atau di tempat lain atau tempat-tempat yang akéetagkan dari
semasa ke semasa oleh Jawantankuasa; dan alanut suniat
menyurat Bahagian Hal Ehwal Pelajar, Blok Pentadhifaman limu
Ikram (lkram Park), Jalan Serdang-Kajang, 43000aKgj Selangor
Darul Ehsan.

(2) Tempat urusan berdaftar dan alamat surat menyeratiihan tidak
boleh diubah tanpa kebenaran Pendaftar Pertubehabih dahulu.



FASAL 3 BENDERA, LAMBANG DAN LENCANA

“
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ALUMMNI

(&) CONTOH LOGO YANG DIGUNAKAN

(b) Pertubuhan ini menggunakbgo bagi melambangkan pertubuhan itu sendiri.

- Segitiga dipilih kerana walaupun dalam apa keadaan ataassjtsegitiga
tetap akan teguh berdiri begitu juga dengan pehabKLIUC ALUMNI
ini. Segala halangan dan cabaran diselesaikanrbarsa

- Warna kuning melambangkan warna diraja. la juga merupakan warna
yang melambangkan prestij. Bagi KLIUC ALUMNI warnani
melambangkan kesatuan hati, pandangan serta bkiednfsesama ahli
pertubuhan untuk menjayakan objektif atau matlgpeatubuhan KLIUC
ALUMNI itu sendiri.

- Logo KLIUC yang berada di tengah segitiga tersebut masitkalikan
kerana KLIUC ALUMNI adalah sebahagian daripada KClUTanpa

KLIUC tidak akan wujud ALUMNI.



- Motto Towards Integration pula dipilih kerana fungsi ALUMNI itu
sendiri adalah sebagai satu pertubuhan yang dagatghubungkan
semula bekas-bekas pelajar walaupun mereka telatporgyai karier dan
komitmen yang lain.

- Tulisan berwarna merah dipilih kerana ia melambangkan keberanian
dalam erti kata memberikan pendapat dalam melakaar@arogram demi

mencapai matlamat.

FASAL 4 TUJUAN/MATLAMAT
Tujuan Persatuan ialah:
(1) Memupuk perasaan persaudaraan dan muhibbamadsekas pelajar
kolej.
(2) Merapatkan lagi perhubungan antara bekasgredapgan pihak Kolej
dan dengan para pensyarah.
(3) Mengadakan kegiatan-kegiatan masyarakat, ekpketoudayaan,
pelajaran dan rekreasi.
(4) Memberi pertolongan kepada pelajar-pelajar Kioteuk
meningkatkan kebajikan pelajar.

FASAL 5 KEAHLIAN
(1) Syarat-syarat menjadi ahli pertubuhan:-
(a) bekas pelajar KLIUC (para graduan KLIUC)
(b) tiada sekatan umur, jantina lelaki ataupun perempaam,
agama, tempat tinggal, nama keturunan dan sebagainy

(c) tiada sekatan bilangan ahli.

(2) Tiap-tiap permohonan menjadi ahli hendaklah diankapada

Setiausaha yang mana dikehendaki mengemukakan penao itu



FASAL 6

dengan secepat mungkin kepada Jawatankuasa untulkiskian.
Jawatankuasa boleh mengikut budi bicaranya mengklkarang

permohonan tanpa memberi sebab-sebabnya.

(3) Tiap-tiap pemohon yang permohonanya telah diluliseperti yang
tersebut di atas hendaklah membayar bayaran masukutan bulan
pertama seperti yang ditetapkan diterima menjaliipgntubuhan dan
berhak menjadi ahli.

(4) Seorang pelajar Universiti atau Kolej-Universitiak boleh diterima
menjadi ahli pertubuhan ini kecuali ia telah dibdaa terlebih dahulu
secara bertulis oleh Naib Canselor Kuala Lumpumrabtfucture
Universiti College (KLIUC).

BAYARAN MASUK, YURAN DAN BAYARAN LAIN

(1) Bayaran masuk dan yuran yang perlu dijelaskan hd&perti berikut;
Bayaran masuk RM 20 ( ringgit malaysia dulalpu Ini merupakan
yuran sepanjang hidup dan hanya dibayar isekiadja.

Tiada sebarang yuran bulanan dikenakan

(2) Yuran sepanjang hayat tersebut hendaklah dijelaskapada
Bendahari terlebih dahulu dalam tempoh 30 hari dankh yang
ditetapkan oleh jawatankuasa pertubuhan.

(3) Ahli yang membiarkan yurannya tidak berbayar lebdripada tiga
bulan akan dianggap sebagai hutang dan denganrisgadierhenti
daripada menjadi ahli pertubuhan dan jawatankuasdehb
memerintahkan supaya tindakan diambil keatas dirir8egala hak-
hak keistimewaannya terlucut sehinggalah ahli petan tersebut

membayar hutangnya.



FASAL 7

(4) Jawantankuasa mempunyai kuasa menetapkan yurark maswla

bagi sesiapa yang membiarkan keahliannya terlugsébdbkan
hutang.

(5) Yuran khas atau kutipan wang daripada ahli-ahlukingerkara yang

tertentu boleh dipungut dengan persetujuan meslyaguag ahli-ahli.

PEMBERHENTIAN DAN PEMECATAN AHLI

1)

(2)

Ahli yang hendak berhenti daripada menjadi ahli tidehan
hendaklah memberi kenyataan dua minggu terlebiluldakepada

Setiausaha dan menjelaskan segala hutangnya gka ad

Mana-mana ahli yang gagal mematuhi undang-undamtyedan
atau bertindak dengan cara yang akan mencemarkara ik
pertubuhan boleh dipecat atau digantung keahliarivg@ suatu
tempoh sebagaimana yang difikirkan munasabah @efatdnkuasa.
Sebelum Jawatankuasa memecat atau mengganturigragbut, ahli
itu hendaklah diberitahu akan sebab-sebab bagi qeae atau
penggantungannya secara bertulis. Ahli tersebut jhgndaklah
diberi peluang untuk memberi penjelasan dan membeiaya.

Pemecatan atau penggantungan itu hendaklah dikkasan
melainkan mesyuarat agung menunda atau membatké@urtusan
itu atas rayuan oleh ahli tersebut.



FASAL 8 MESYUARAT AGUNG

(1) Pengelolaan Pertubuhan ini terserah kepada mesygmg ahli-ahli.
Sekurangnya satu perdua (1/2) daripada jumlah ydutig berhak
mengundi atau dua kali ganda jumlah ahli Jawatasgumengikut
mana yang kurang, hendaklah hadir di dalam meslyaanang bagi
mengesahkan perjalanan mesyuarat dan mencukupimkantuk

mesyuarat.

(2) Jika korum tidak cukup selepas setengah jam daxipeaktu yang
ditetapkan untuk mesyuarat, maka mesyuarat itu di¢ad
ditangguhkan kepada suatu tarikh (tidak lebih dalg30 hari) yang
ditetapkan oleh Jawatankuasa ; dan jika korum tidencukup
selepas setengah jam daripada waktu yang telatamhtan untuk
mesyuarat yang ditangguhkan maka berkuasalah lhly@ng hadir
menjalankan mesyuarat tetapi tidaklah berkuasa ndEmundang-
undang Pertubuhan dan membuat keputusan-keputusamg y

melibatkan semua abhli.

(3) Mesyuarat Agung Tahunan bgi Pertubuhan hendakladaan
dengan secepat mungkin setelah berakhirnya tahwangan tetapi
tidak lewat daripada 31hd Mac pada tarikh, masa tdampat yang
ditetapkan oleh Jawatankuasa. Kerja-kerja mesyuwayahg tahunan

ialah:

(a) menerima laporan Jawatankuasa berkenaan perjalanan
pertubuhan di dalam tahun lalu;

(b) menerima laporan bendahari dan penyata kewangantgah
diaudit bagi tahun lalu;

(c) memilih ahli-ahli Jawatankuasa dan pemeriksa kira-iuntuk

tahun yang akan datang; dan



(d) menguruskan perkara-perkara lain yang dibentandkdalam

mesyuarat itu.

(4) Setiausaha hendaklah menghantar kepada tipaldi sekurang-

kurangnya 7 hari sebelum Mesyuarat Agung tahunadadtan satu

agenda mesyurat termasuk peringatan mesyurat darataserta penyata
kira-kira Pertubuhan bagi tahun lalu yang telatludita Salinan surat-surat
ini juga hendaklah dibekalkan untuk dibaca olelahli di alamat tempat

urusan Pertubuhan.

(5) Mesyuarat Agung Khas bagi Pertubuahn ini bolehakad:
(a) bila difikrkan mustahak oleh Jawatankuasa, atau
(b) atas permintaan beramai-ramai dengan bertulis dieék
kurang dari satu perlima (1/5) dari jumlah ahli gamerhak
mengundi dengan menerangkan tujuan dan sebab
mengadakanya. Permintaan itu hendaklah dihantaadeep

Setiausaha Pertubuhan.

(6) Mesyuarat Agung Khas yang diminta oleh ahli-ahlindeklah
diadakan pada tarikh di dalam tempoh satu bulan tharkh

penerimaan permintaan mesyuarat itu.

(7) Pengumuman dan agenda untuk Mesyuarat Agung Kindeitdaklah
diedarkan oleh Setiausaha kepada semua ahli sekkuaangnya 14

hari sebelum tarikh yang telah ditetapkan untuknaesyuarat.

(8) Fasal 8 (1) dan 8 (2) di dalam undang-undang irkdsean korum
dan penangguhan Mesyurat Agung Tahunan boleh dignnantuk
mesyuarat Agung Khas tetapi dengan syarat jika rkoridak



(9)

mencukupi selepas setengah jam dari waktu yanky tietapkan bagi
Mesyuarat Agung Khas atas permintaan ahli-ahlmaka mesyuarat
tersebut hendaklah dibatalkan dan dalam masa @ loiala tarikh ini,

Mesyuarat Agung Khas atas permintaan ahli-ahli dertgjuan yang

sama tidaklah boleh diadakan.

Setiausaha hendaklah menghantar kepada tiap-tiasath salinan
deraf peringatan tiap-tiap Mesyuarat Agung Tahudan Mesyuarat
Agung Khas dengan seberapa segera yang bolehhsestesainya

mesyuarat itu.

FASAL 9 JAWATANKUASA

1)

(2)

3)

Satu Jawatankuasa seperti berikut yang dinamakagawRe
Pertubuhan hendaklah dipilih di dalam Mesyuaratmgliahunan:

Seorang Presiden

Seorang Naib Presiden

Seorang Setiausaha

Seorang Naib Setiausaha
Seorang Bendahari

3 orang Ahli Jawantankuasa Biasa

Pemegang-pemegang jawatan Pertubuhan ini danidiapegawali
yang menjalankan tugas eksekutif dalam Pertubuhiahendaklah

terdiri dari Warganegara Malaysia.

Nama-nama untuk jawatan-jawatan di atas hendakieddangkan

serta disokong dan pemilihan akan dijalankan dergaam mengundi



oleh ahli-ahli di dalam Mesyuarat Agung TahunannG& pegawai

boleh dilantik semula tiap-tiap tahun.

(4) Fungsi Jawatankuasa ialah mengelola dan mengatdga-kerja
harian Pertubuhan dan membuat keputusan atas pey&edara
mengenai perjalanan pertubuhan mengikut dasar amg yelah
ditetapkan oleh mesyuarat agung. Jawatankuasauselyartidaklah
boleh mengambil tindakan yang bertentangan denggutisan
mesyuarat agung dengan tidak terlebih dahulu berigibengannya
dan Jawatankuasa mestilah sentiasa mematuhi keputossyuarat
agung. Jawatannkuasa hendaklah mengemukakan lapergnaan
kegiatannya dalam tahun lalu kepada tiap-tiap MasytuAgung
Tahunan.

(5) Jawatankuasa hendaklah bermesyuarat sekurang-kyearggkali
dalam 3 bulan. Pengumuman bagi tiap-tiap mesyuasataklah
diberikan kepada ahli-ahli 7 hari terlebih dahuj@ng Dipertua
dengan bersendirian atau kurang daripada 4 oradhdaatatankuasa
bersama-sama boleh memanggil supaya diadakan maskyua
Jawatankuasa pada bila-bila masa. Sekurang-kurangetengah
(1/2) daripada bilangan ahli Jawatankuasa hendakkdir bagi
mengesahkan perjalanan dan mencukupkan korum nrasyua

(6) Jika timbul perkara mustahak yang berkehendakkalulusan
Jawatankuasa dan mesyuarat Jawatankuasa tidak demokatkan,
maka Setiausaha bolehlah mendapatkan kelulusan addirahli
jawatankuasa secara pengedaran surat pekelilingratSsyarat
mengenainya seperti berikut mestilah disempurnalkabelum

keputusan jawatankuasa boleh dianggap sebagaidiebaima:



(a) Masalah yang dibangkitkan itu hendaklah dibutiridengan
terang di dalam surat pekeliling yang diedarkanakiaptiap-
tiap ahli Jawatankuasa;

(b) Sekurang-kurangnya setengah daripada bilangan ahli
Jawatankuasa mestilah menyatakan persetujuan atdahian
mereka terhadap cadngan itu; dan

(c) Keputusan hendaklah dengan undi yang terbanyak

Sebarang keputusan yang didapati melalui suratliiel hendaklah dilaporkan
oleh Setiausaha kepada mesyuarat Jawatankuasautbgak untuk disahkan dan

dicatatkan di dalam peringatan mesyuarat.

(7) Ahli Jawatankuasa yang mungkir menghadiri mesyulaatnkuasa
tiga kali berturut-turut tanpa alasan yang memuastan disifatkan
sebagai telah meletakkan jawatan di dalam Jawadaaku

(8) Jika seorang ahli Jawatankuasa meninggal dunia ragatakkan
jawatan, calon yang kedua mendapat undi terbanyaklathm
pemilihan yang lalu hendaklah dipanggil untuk meuid@an
kekosongan itu. Jika calon yang sedemikian tidak atdu menolak
jawatan itu, maka berkuasalah Jawatankuasa melalnliikyang lain
memenuhkan kekosongan itu sehingga Mesyuarat Adanginan
diadakan.

(9) Jawatankuasa boleh memberi arahan kepada Setiaudaha
Pegawai-pegawai lain untuk menjalankan urusan Bdn@an dan
melantik pengurusan dan kakitangan yang difikirk@nmustahak. ia
boleh menggantungkan atau melucutkan jawatan saipgengurus
atau kakitangan kerana cuai di dalam pekerjaamangytidak cekap,



engkar menjalankan keputusan Jawatankuasa, atamakesebab-
sebab yang difikirkan boleh merosakkan kepentirRamubuhan.

(10) Jawatankuasa boleh menubuhkan Jawatankuasa keclifikirkan

mustahak dan memberikan kewajipan khas kepada asepaahli

Jawatankuasa.

FASAL 10 KEWAJIPAN-KEWAJIPAN PEGAWAI

1)

(2)

3)

Presiden, dalam tempoh menyandang jawatannya, kiahdaenjadi
Pengerusi semua mesyuarat agung dan semua me3gwethnkuasa
dan bertanggungjawab atas kesempurnaan perjalareanuas
mesyuarat. la mempunyi undi pemutus dan hendaklah i
menandatangani peringatan mesyuarat bila telahlugkdan. la
hendaklah menandatangani semua cek Pertubuhannizessena

dengan Setiausaha dan Bendabhari.

Naib Presiden hendaklah memangku jawatan Yang Dipesemasa

ketiadaanya.

Setiausaha hendaklah menjalankan kerja pentadiiarubuhan
mengikut undang-undang dan hendaklah ia menjalargenmtah
mesyuarat agung dan Jawatankuasa. la bertangguaigjaw
mengendalikan urusan surat menyurat dan menyimeama buku,
surat dan kertas kecuali akaun dan buku-buku kemran§etiausaha
hendaklah menyimpan buku daftar ahli yang mengagidoutir-butir
seperti nama, tempat dan tarikh lahir, nombor kashgpnalan,
pekerjaan, nama dan alamat majikan dan alamat rtiayattiap ahli.

la hendaklah hadir dalam semua mesyurat dan menmtatatan
mesyuarat. la hendaklah menandatangi semua cekubBRan

bersama-sama dengan Yang Dipertua dan BendaharauSsha



FASAL 11

(4)

()

(6)

hendaklah dalam masa 60 hari dari tarikh Mesyuagaing tahunan
diadakan mengirimkan penyata tahunan PertubuhaamdikePendaftar
Pertubuhan sebagaimana yang dikhendaki di bawaky&ekl4(1)
Akta Pertubuhan,1966.

Naib Setiausaha hendaklah menolong Setiausaha largga kerja-

kerja dan memangku jawatan itu semasa ketiadasuSaha.

Bendahari adalah bertanggungjawab berkenaan seaiue\wangan
Pertubuhan. la hendaklah membuat dan menyimpan-kikaa
berkenaan semua perkara kewangan dan bertanggatgjdiwatas
ketepatannya. la hendaklah menandatangi semua egkibBhan

bersama-sama dengan Yang Dipertua dan Setiausaha.

Ahli Jawatankuasa Biasa hendaklah membantu jawasaak dalam

menjalankan tugas yang diarahkan olehnya.

KEWANGAN

1)

(2)

Tertakluk kepada peruntukan-peruntukan berikut rdalandang-
undang ini wang Pertubuhan ini boleh digunakan luptrkara yang
berfaedah bagi menjalankan tujuan-tujuan Pertubuteamasuklah
belanja pentadbiran, bayaran gaji, biayaan danefsrjaan pegawai-
pegawai dan kakitangan yang bergaji serta upah miesaekira-kira.
Walau bagaimanapun wang itu tidak boleh digunakartuku
membayar denda ahli yang telah dijatuhkan hukumdeh o
Mahkamah.

Bendahari dibenarkan menyimpan wang runcit tidddthledlaripada

RM 100 (ringgit malaysia seratus) pada sesuatu .masag yang



3)

(4)

(5)

(6)

lebih daripada jumlah yang dinyatakan mestilah d&uk&an ke
dalam bank yang diluluskan oleh Jawatankuasa. liea-bank itu

hendaklah di buat atas nama Pertubuhan.

Segala cek atau kenyataan pengeluaran wang daa-kika
Pertubuhan hendaklah ditandatangani bersama olely Daertua,
Setiausaha dan Bendahari. Semasa ketiadaan Yangrtuzip
Setiausaha atau Bendahari, jawatankuasa perlu tikekesiapa di
antara mereka yang menjadi pengganti untuk menangiani atau
kenyataan pengeluaran wang Pertubuhan.

Perbelanjaan yang lebih daripada RM 1000 (ringgitaysia seribu )
bagi sesuatu masa tidak boleh dibayar dengan taikkuskan
terlebih dahulu Jawatankuasa dan perbelanjaan Moy daripada
RM 5000 (ringgit malaysia lima ribu) bagi sesuatasantidak boleh
dilakukan tanpa mendapat kebenaran mesyuarat agenhepih
dahulu. Perbelanjaan yang kurang RM 1000 (ringgitaysia seribu )
bagi sesuatu masa boleh diluluskan oleh Yang Ripeliersama
Setiausaha dan Bendabhari.

Penyata perihal wang yang diterima dan dibelanjad@ara kunci
kira-kira bagi setahun hendaklah disediakan olehd&keari dan
diperiksa oleh Pemeriksa Kira-kira yang dilantikbdiwah Fasal 12
undang-undang ini dengan seberapa segera seteatntia tahun
kewangan. Penyata kira-kira yang telah diaudit ftendaklah
dikemukakan untuk diluluskan oleh Mesyuarat Agurdpdnan yang
berikut dan salinannya hendaklah dibekalkan untaklaoman ahli di
tempat urusan Pertubuhan.

Tahun kewangan Pertubuhan ini bermula dari 1hb g@andan

berakhir pada 31hb Disember tiap-tiap tahun.



FASAL 12 PEMERIKSA KIRA-KIRA

(1) Dua orang yang bukannya Pegawai Pertubuhan bdkttikidi dalm
Mesyuarat Agubg Tahunan sebagai Pemeriksa Kira-Keaeka akan
memegang jawatan selama satu tahun dan boleh iklilaamula

selepas tamat tempoh.

(2) Pemeriksa kira-kira adalah dikehendaki memeriksaa-kira
Pertubuhan bagi setahun dan membuat laporan at@esshan untuk
Mesyuarat Agung Tahunan. Mereka juga dikhendakiaplaith-bila
masa oleh Yang Dipertua mengaudit kira-kira Pettabubagi mana-
mana masa di dalam tempoh perkhidmatan mereka danbuoat

laporan kepada Jawatankuasa.

FASAL 13 PENGAMANAH

(1) Tiga orang Pengamanah yang berumur lebih daripaldatid di
dalam Mesyuarat Agung dan mereka akan berkhidmamseyang
dikhendaki oleh Pertubuhan. Semua harta tetap k@annPertubuhan
akan diamanahkan kepada mereka dengan menandatanganSurat
Amanah (Deed of Trust).

(2) Pengamanah tidak boleh menjual, menarik balik at@mindahkan
hakmilik harta kepunyaan Pertubuhan dengan tidakndigeat
kelulusan dan kuasa yang diberikan oleh mesyugtatgaPertubuhan.

(3) Seseorang Pengamanah itu boleh dilucutkan darijpagdannya oleh

mesyuarat agung oleh sebab uzur kerana penyalak siuman, tidak



berada di dalam negeri atau kerana sebab lain iyemgakibatkan ia
tidak dapat menjalankan tugasnya atau pekerjaandgagan
memuaskan. Jika berlaku kematian, perletakan jawasdau
pembuangan bagi seseorang. Pengamanah maka kekosadtg
bolehlah dipenuhkan oleh Pengamanah yang barutidildn dalm

mesyuarat agung.

FASAL 14  TAFSIRAN UNDANG-UNDANG

(1) Di antara berlangsungnya mesyuarat agung, Jawasakboleh
memberikan tafsirannya kepada undang-undang injayeatankuasa
jilka mustahak boleh memutuskan perkara-perkara y#dgk

terkandung di dalam undang-undang ini.

(2) Kecuali perkara-perkara yang bertentangan atalt 8déaras dengan
dasar yang telah dibuat dengan mesyuarat agungutussm
jawatankuasa terhadap ahli-ahli adalah muktamaal tjikak diubah

oleh keputusan mesyuarat agung.
FASAL 15 PENASIHAT/PENAUNG
Jawatankuasa boleh jika difikrkan perlu melantitngerang yang layak

menjadi Penasihat/Penawagj pertubuhan ini dengan syarat orang yang

dilantik itu menyatakan g&ujuannya secara bertulis.
FASAL 16 LARANGAN
(1) Permainan yang disebutkan di berikut tidak bolehaiinkan di dalam

rumah Pertubuhan: Roulette, Lotto, Fan Tan, Poh,Bte, Belangkai,
Pai Kau, Tau Ngau, Tien Kow, Chap Ji Kee, Sam Chebuia Puluh



Satu, Tiga Puluh Satu, sepuluh dan Setengah seergaiman dadu,
banker's game dan semua permainan yang berganemgtamata
kepada nasib.

(2) Pertubuhan atau ahli-ahlinya tidah harus cuba nedagh atau dengan
apa cara juga menganggu perniagaan atau hargagHzaeang atau
mengambil peranan di dalm gerakan kesatuan sesepgrti definasi
di dalm Akta Kesatuan Sekerja, 1959;

(3) Pertubuhan ini tidak boleh menjalankan loteri saada dikhaskan
kepada ahli-ahli atau tidak atas nama pertubuhan g@egawai-
pegawai atau Jawatankuasa atau ahli tanpa kelutlm@pada pihak

berkuasa berkenaan

(4) “Faedah” seperti yang diterangkan di bawah SeksgerAkta
Pertubuhan 1966, tidak boleh diberikan oleh Peitahikepada mana-
mana ahlinya.

FASAL 17 PINDAAN UNDANG-UNDANG

Undang-undang ini tidak boleh diubah atau dipineéaulali dengan keputusan
mesyuarat agung. Permohonan untuk perubahan atalagm kepada undang-
undang hendaklah dibuat kepada Pendaftar Pertulidddam masa 60 hari dari
tarikh keputusan mesyuarat agung meluluskan peawbabtau pindaan itu dan
hanya boleh dikuatkuasakan atau pindaan itu haolehlikuatkuasakan mulai

daripada tarikh perubahan atau pindaan itu dil@dnseh Pendaftar Pertubuhan.



FASAL 18 PEMBUBARAN

(1) Pertubuhan ini boleh dibubarkan secara sukarelgahepersetujuan
tidak kurang daripada tiga perlima (3/5) daripadanlph ahli yang
menghadiri dalam suatu mesyuarat agung yang diflard@gs
kerananya.

(2) Sekiranya Pertubuhan hendak dibubarkan secara giaegutkan di
atas maka segala hutang dan tanggungan Pertubutrag sah
mengikut undang-undang hendaklah dijelaskan dam Wwakg yang
tinggal hendaklah diselesaikan mengikut cara yapersetujui dalam
mesyuarat agung berkenaan.

(3) Kenyataan bersabit dengan pembubaran itu hendaksmpaikan

kepada Pendaftar Pertubuhan dalam masa 14 hari tddkh

pembubaran itu.

(Presiden) (Setiausaha)

Nama: AZAHANI OMAR Nama: YOM SARIDATUNAJWA ABD.LAHSAN



JADUAL 1

(Seksyen 7(3)(e))

PERLEMBANGAAN DAN ATURAN-ATURAN PERTUBUHAN-PERTUBUHAN

1. Perkara-perkara yang diperuntukkan baginya éeaki dibuat dalm perlembangaan
atau aturan-aturan bagi tiap-tiap pertubuhan asacgan ialah seperti berikut:

(a) nama dan pejabat berdaftar atau alamat pos beardadig
pertubuhan

(b) (dibatalkan melalui Akta A557 berkuatkuasa muli5t83)

(c) butir-butir yang betul mengenai sifat rekabentuk dearna
apa-apa bendera, lambang, lencana atau lain-laoatgang
digunakan oleh pertubuhan.

(d) maksud-maksud atau tujuan-tujuan yang kerananyalpdran
ditubuhkan atau yang ia berusaha hendak mencapai at
kernanya kumpulan-kumpulan wangnya atau mana-man

daripadanya boleh digunakan.

(e) kelayakan-kelayakan  keanggotaan termasuk butir-buti
mengenai apa-apa sekatan atau batasan yang bkéstakin
tentang bilangan, had, umur, jantina, agama, barigsapat
tinggal, suku bangsa atau nama baka bagi orangrorang

boleh dibenarkan menjadi anggota pertubuhan.

() kaedah perlantikan atau pemilihan bagi anggota-@tagg



(9) penubuhan dan kaedah perlantikan jawatankuasa bai@an
pengelola dan jawatan-jawatan kuasa-kuasa dan -lk&jga
pemegang-pemegang jawatan bagi pertubuhan dan gamsan

cawangannya jika ada.

(gg) bahawa jika dikehendaki oleh Pendaftar penggeamegang
jawatan pertubuhan dan tiap-tiap pegawag yaanjalankan
tugas-tugas pemerintah dalam pertubuhameitwlaklah

warganegara-warganegara Persekutuan.

(h) punca-punca yang daripadanya pertubuhan akan m&ndap
pendapatnya termasuk kadar-kadar dan kaedah mendgzara
apa bayaran masuk dan yuran berkala sebagaimarmg yan

diputuskan.

() kuasa atau kuasa-kuasa berkenaan dengan perbelanjaa

daripada kumpulan-kumpulan wang pertubuhan

() penyimpanan kira-kira pendapatan dan perbelanjaan
pertubuhan dan penyiaran kira-kira itu kepada ataggo

anggotanya tiap-tipa tahun.

(k) perlantikan seorang atau beberapa orang juruaudit.

(I) cukup bilang yang dikehendaki untuk menjalankansamu
dalam mana-mana mesyuarat pertubuahan atau badan

pengelolanya dan

(m)cara bagaimana perlembangan atau aturan-aturambpkesan

boleh dipinda.



2. Jika sesuatu pertubuhan adalah pertubuhan palitik maka perlembangaan atau
aturan-aturannya hendaklah sebagai tambahan kpeakiara-perkara yang disenaraikan

di dalam perenggan 1, mengadakan peruntukan bahawa:

(a) tiap-tiap anggota pertubuhan itu tiap-tiap pegawaing
menjalankan kerja-kerja tadbiran di dalm pertubulandan
tiap-tiap penasihat bagi pertubuhan itu hendaklalganegara
Persekutuan dan

(b) tiap-tiap anggota adalah berhak mengundi dan boleh
memegang jawatan dalam jawatankuasa atau badaelpkeng

dalam pertubuhan itu.

3. Jika mana-mana pertubuhan berdaftar membuanio&an dalam perlembangaan atau
aturan-aturan berkenaan dengan penubuhan cawaagamgan maka ianya hendaklah
juga membuat peruntukan di dalamnya berkenaan dekagedah dan cara bagaimana
penubuhan cawangan-cawangan itu akan diluluskan pé&rtubuhan itu atau badan

pengelolanya.



